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PRESENTACION

La Contraloria General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de QOaxaca, presenta su Informe Anual de Resultados
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, dando cuenta de cada una de las
actividades proyectadas conforme al Programa Anual de Trabajo, dentro de
las cuales encontramos: el seguimiento y en su caso el resultado de cada una
de las auditorias planeadas, los procedimientos de verificacion y vigilancia
realizados con motivo de la fiscalizacion del ejercicio de los recursos publicos,
el control de las declaraciones Patrimoniales y de Intereses y la capacitacion
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a las y los servidores publicos de los Consejos Distritales sobre las mismas, las
investigaciones realizadas con motivo de las denuncias internas o externas asi como
por las conductas constitutivas de faltas administrativas, la intervencién en los
procesos de entrega - recepcion de los servidores publicos, la presentacion de
denuncias por delitos graves ante las instancias correspondientes, asi también la
substanciaciéon y resolucion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas y los recursos de revocacion e incidentes competencia de este
Organo Interno de Control y la actualizacion del registro de los funcionarios publicos
sancionados de este Instituto, entre otras.

En el desarrollo de cada una de las actividades la Contraloria General se sujet¢ a los
principios rectores que disponen las leyes y las diversas disposiciones legales que la
mandatan en su actuar.




Principios:
Imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad vy
transparencia.

Atribuciones:

e Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos, métodosy
sistemas, revision y fiscalizacion de los recursos y funciones del IEEPCO.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de ingresosy egresos del
IEEPCO.

e Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para
comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado legal y
eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los programas aprobados.

e Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

o Llevar el registro de los servidores publicos sancionados.

e Recibir las quejas y denuncias directamente relacionadas con el uso, disposicion
de ingresos, recursos del IEEPCO por parte de los servidores publicos.

e Intervenirenlos procesos de entrega-recepcion porinicio o conclusion de encargo
de los servidores publicos que corresponda.

Funciones generales:

Es competencia de la Contraloria, la fiscalizacion de los ingresos, egresos vy
patrimonio del IEEPCO, asi como en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion, calificaciony resolucién de las faltas administrativas respecto de las
quejas o denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos del mismo.




Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, sera competente para iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos enla Ley
General de Responsabilidades Administrativas a través de sus coordinaciones.

Al Contralor le corresponde larepresentacion, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia.

La Contraloria tendra a su cargo las actividades de promocion, fortalecimiento,
control, evaluacion e inspeccion del cumplimiento de las normas.

Entre otras acciones, sera competente para:

e Implementa los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas.

e Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante las
instancias correspondientes.

Las Coordinaciones:
Para ejercer las facultades conferidas a la Contraloria del IEEPCO como Organo

Interno de Control de este instituto a través de las legislaciones generales y locales,
estard integrado por cuatro coordinaciones:

a)Fiscalizacion.

b)Quejas Investigacion y Desarrollo Administrativo.
c)Coordinacion Juridica y Substanciadora.
d)Autoridad Resolutora.




ACTIVIDADES RELACIONADAS AL INICIO DEL PROCESO ELECTORAL
2023 - 2024

e Acompanamiento en los procedimientos licitatorios en todas sus etapas con motivo
del inicio del proceso electoral 2023 - 2024
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OTRAS ACTIVIDADES

e Capacitacion de manera Virtual a los funcionarios de los 25 Consejos Distritales
Instalados a partir del mes de Diciembre 2023 para el debido cumplimiento de sus
declaraciones patrimoniales y de intereses.




Exhortos para la actualizacion o elaboracion de:
Reglamentos, Manuales, Lineamientos y Programas necesarios para el debido
funcionamiento de este Instituto Electoral.

e Reglamento Interior del IEEPCO.

* Reglamento de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Instituto Estatal Y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca.




e Acuerdo respecto a las bases generales para la entrega de gratificaciones
su servicio.

e Manual de viaticos.

REGLAMENYO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
Camean o€ Dew1a008 DEL H. CONGRESO DE LA Ut Utvma Reforma DOF 14.02.2024
Secetaria Genecs
Seoetara 6e Servoos Parameteos

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 14-02-2024

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE OAXACA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

economicas para el personal que sea separado de Catalogo de puestosy salarios.

Programa Anual de Adquisiciones.




COORDINACION

DE
FISCALIZACION

Supervisara que el desarrollo de las auditorias y demas actividades de su
competencia, se realicen conforme a los Programas de Auditoria y se cumpla con los

lineamientos generales, procedimientos y téecnicas de auditoria que permitan
constatar lo siguiente:

e Que los ingresos y egresos del instituto hayan sido registrados y controlados; que
se ajustaron a los montos autorizados, que se aplicaron a los fines establecidos,
que las asignaciones, reasignaciones o transferencias se aplicaron a los

programas aprobados, que se encuentren debiday oportunamente comprobados
y justificados.

e Que las operaciones del instituto se ajusten a los principios de legalidad,
eficiencia, economia, transparencia, racionalidad, austeridad, honestidad y
equidad de género para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y
cumplan con lo establecido en las disposiciones normativas, en cuanto a plazos,
procedimientosy autorizaciones.




Funciones generales:

Desarrollar los criterios para realizacion de las auditorias, procedimientos, métodos
y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargos de las
areasy o6rganos del Instituto.

Verificar que los servidores publicos en el desempeno de sus obligaciones,
atribuciones y facultades, se apeguen a las politicas, procedimientos establecidos y
demds disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Suscribir los oficios de solicitud de informacion, asi como elaborar aquellos del
seguimiento de las acciones correctivas y preventivas determinadas.

Presentar al Contralor los resultados y observaciones de las auditorias realizadas con
el fin de que se convoque a reunion de presentacion de los mismos.

Coordinar y supervisar la practica de auditorias al instituto y a sus servidores
publicos, por si 0 a través de auditores externos, para verificar que el desempeno de
sus obligaciones, atribuciones y facultades que se les confieren, se haya regido en
apego a las mismas.

Realizar auditorias al presupuesto del IEEPCO en cualquiera de sus momentos.

Colaborar y prestar auxilio técnico a la Coordinacion Juridica y Substanciadora, asi
como a la Coordinacion de Quejas, Investigacion y Desarrollo Administrativo, en los
procedimientos, actividades y consultas que esta realice en los asuntos de su
competencia, asicomo a las diferentes areas que conforman el Instituto, entre otras.




AUDITORIAS REALIZADAS

e Notificacidn del Informe Final con Solventacion de la auditoria al proceso electoral
2021-2022, el cual se realizo con fecha 02 de Febrero de 2023.

e Seguimiento a la Auditoria al Proceso de Elecciones por Sistemas Normativos
Indigenas 2022, la cual se retomo con un avance del 20% y a la fecha se encuentra
en etapa de emision del informe final de resultados con Solventacion.

e Inicio de la Auditoria especifica a los Recursos Humanos y Financieros; Rubro
Servicios Personales del IEEPCO con un periodo sujeto arevision de Enero - Agosto
de 2023, con un avance del 15%, en su etapa inicial.

Algunos procedimientos llevados a cabo durante la fase inicial fueron dentro de la cual
se llevaron a cabo los siguientes:

e Verificacion de personal adscritos a las diferentes areas de este Instituto y
aplicacion de cuestionarios de funciones.

e Citatorios a comparecencia de servidores publicos que no se encontraron en sus
areas de adscripcion al momento de realizar las inspecciones correspondientes,
como parte de los Actividades realizadas

procedimientos de auditoria.

AUDITORIAS

15% e
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Atencion al Proceso Electoral 2023 - 2024:

e Vigilancia en la entrega-recepcion de vehiculos,

equipo de computo,
multifuncionales, material de oficina y de limpieza, a los presidentes de los
Consejos Distritales instalados con motivo del Proceso Electoral 2023 - 2024.

Entrega - Recepcion de Multifuncionales y Equipos de Computo de proveedores al
IEEPCO.
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Responsabilidades Administrativas:

e Coadyuvancia con la coordinacion de quejas, investigacion, y desarrollo
administrativo, en denuncias de hechos de presuntas Responsabilidades
Administrativas, derivadas de las auditorias o de ejercicio ordinario de los
recursos publicos.

Procedimientos realizados con motivo de indicios de uso indebido de los
recursos publicos, en las Partidas

e Combustibles, Lubricantes y Aditivos.
* Servicios para Programas Adicionales (Gratificaciones). Conservacion
* y Mantenimiento menor de Inmuebles Servicios Personales.

Otras actividades:

e Elaboracion de dictamen en relacién al calculo, emision y timbrado de nomina,
con motivo de denuncia sobre una incorrecta determinacion del Impuesto
Sobre la Renta del pago de Sueldos y Salarios a los funcionarios del IEEPCO.

e Verificaciones para constancia de existencia de domicilios fiscales de
empresas participantes en las licitaciones y de no encontrarse en el listado en
terminos del articulo 69-B del Codigo Fiscal de la Federacion.



COORDINACION
DE QUEJAS,
INVESTIGACION

Y DE




DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Tiene como objetivo implementar las acciones relacionadas con las quejas y
denuncias, sera la encargada de la investigacion de faltas administrativas
cometidas porlos servidores publicos del IEEPCO, asi como del control preventivo,
para constatar que las actividades de los servidores publicos, se realicen de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, asicomo la ejecucion de
actividades relativas para asegurar el cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, de situacion patrimonial y declaracién de posible conflicto de
intereses.

Incorporara a sus investigaciones, las técnicas, las tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Funciones generales.

Conocer de las denuncias que se promuevan en contra de los servidores publicos
queintegran el IEEPCOy de particulares, las cuales podran ser anonimas, de oficio
o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes
0 por auditores externos, llevando a cabo la investigacion por la presunta
responsabilidad de Faltas Administrativas. La denuncia debera contener los datos
0 indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa por la
comision de faltas administrativas y podran ser presentadas de manera
electrdnica, sin menoscabo de la plataforma digital que determine, por tal efecto,
el Sistema Nacional o Estatal Anticorrupcion.




Solicitar, durante la investigacion, informacion o documentacion a cualquier
persona fisica 0 moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comisidn de presuntas faltas administrativas.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que se consideren
faltas administrativas y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Emitir, en su caso, Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
presentandolo ante la Coordinacion Juridica y Substanciadora para el efecto de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Solicitar a la Coordinacion de Fiscalizacion adscrita a la propia Contraloria, los
datos o constancias respecto de los informes de presuntos hechos irregulares que
hayan remitido y que se requieran para el efecto de la investigacion en contra de
algun servidor publico del IEEPCO o particular.

Formular denuncias ante el Ministerio Publico, en su caso, cuando el sujeto a
verificacion de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del
incremento notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes,
o de aquellos sobre los que se conduzca como dueno, durante el tiempo de su
empleo, cargo o comisién. Cuando asi suceda, seria coadyuvante del mismo en el
procedimiento penal respectivo.

Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, entre otras.

Actividades realizadas

irregularesy facilitar su recepcion.

Registro de Quejas y Denuncias ‘ Inido % jr(;u'aa | Formatos aif

Selecciona una de las opciones siguientes para tramitar tu queja/denuncia
Representaciones de partidos
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1.- Gestion de mecanismos para la recepcion y atencion de denuncias via
presencial, escritos y correo electronico, con un adecuado monitoreo a buzones
fisicosy electronicos.

Objetivo: Promover la presentacion de denuncias de actos

2.- Investigar y elaborar los informes de presunta responsabilidad administrativa
por conductas constitutivas de faltas administrativas.

Objetivo: Esclarecer los hechos denunciados y determinar la presunta existencia
de faltas administrativas competencia de este 6rgano.

3.- Elaborar y publicar en el Periddico Oficial del Estado, los lineamientos para el

procedimiento de verificacion patrimonial de las personas servidoras publicas del
IEEPCO.

Objetivo: Contar con las bases minimas necesarias que doten de certeza juridica la
ejecucion de la facultad paraimplementar mecanismos de verificacion patrimonial

en el IEEPCO.
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4.- Desarrollar el sistema electronico que permita ejecutar la seleccion de las
personas servidoras publicas a verificar la evolucion patrimonial.

Objetivo: Programar mediante la utilizacion principalmente de software libre la
herramienta electronica.

5.- Recepcién y resquardo de las declaraciones de situacion patrimonial, interésy
fiscal.




Objetivo: Recibir, resguardary verificar la evolucion de situacién patrimonial de las
y los servidores publicos, a través de mecanismos legales.

COORDINACION DE
JURIDICA Y
SUBSTANCIADORA

Debera observar los principios de legalidad, presuncién de inocencia,
imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto
alos derechos humanos.

La Contraloria intervendra en el proceso de entrega-recepcion a través de la
Coordinacién Juridica y Substanciadora por inicio o conclusion de encargo de los
Servidores Publicos que corresponda; lo anterior con el proposito de revisar de
manera que se lleque realizar de forma ordenada, completa, transparente y
homogénea, los procesos de entrega-recepcion, de los recursos humanos,
materiales, financieros, patrimoniales, y demas que se les haya asignado para el
ejercicio de sus atribuciones, a quienes los sustituyan legalmente en sus
funciones.




Funciones Generales.
Instruir la realizacion de las notificaciones que fueren necesarias en términos de ley.

Integrar y mantener permanentemente actualizado el registro de los servidores
publicos sancionados e inhabilitados.

Atender y remitir la informacion y documentacion requerida para atender las
solicitudes en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en el dmbito de su competencia.

Garantizar, proteger y mantener el caracter confidencial de la identidad de las
personas que denuncien de manera andonima las presuntas infracciones.

Conducir y substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas
desde la admisién del (IPRA) Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
para las faltas calificadas como no grave, desahogando los procedimientos de
audiencia inicial, desahogo de pruebas, alegatos y remision a la Autoridad
Resolutora ‘para su respectiva Resolucion, para las calificadas como faltas graves,
hasta la conclusion de la audiencia inicial y remision del expediente para cual sea
el caso al Tribunal de Justicia Administrativa, todo estas que sean promovidas en
contra de particulares o de los servidores publicos del IEEPCO.

Remitir al tribunal los asuntos relacionados con faltas administrativas graves o faltas
de particulares.

Administrar, en conjunto con la Coordinacion de Quejas, Investigacion y Desarrollo
Administrativo, el Sistema de Atencioén de Procedimientos administrativos de la
Contraloria, que se cree para el registro y seguimiento de denuncias, procedimientos
administrativos, de responsabilidad, de inconformidades, de conciliaciones y de
sancion a licitantes, proveedores o contratistas, en los que corresponde a sus
funciones.




Anunciar, tramitar y desahogar los Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas (admisién y emplazamiento, audiencias de iniciales, desahogo de
pruebasy alegatos, y remision del expediente para la resolucion).

Interrogar libremente a los testigos, para esclarecer la verdad de los hechos.
Entre otras.
Actividades realizadas.

1.- Propuestas de actualizacion de lineamientos y reglamentos de la Contraloria
General del IEEPCO.

Objetivo: Contar con un cuerpo normativo interno actualizado y en concordancia con
las reformas a las leyes generales y especificas de la materia.

2.- Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.

Objetivo: Dar cumplimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas en el
ambito de competencia de las faltas que constituyan delitos.

3.- Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
competencia de la Contraloria General, de conformidad con lo establecido por los
articulos 4 fraccion IV y 40 fraccion XXIX del RICGIEEPCO.

Objetivo: Garantiza el derecho de audiencia de las y los servidores publicos sujetos a
investigacion.

4.- Substanciar los recursos de revocacion e incidentes interpuestos por las personas
servidoras publicas, desde su admisidén hasta someter el proyecto de resolucion.

Objetivo: Tramitar oportunamente los incidentes y recursos con la finalidad de
garantizar el principio de legalidad y debido proceso en favor de las personas
servidoras publicas del IEEPCO.




b.- Llevar el registro de las y los sancionados del instituto.

Objetivo: Contar con un registro que muestre los antecedentes disciplinarios de las 'y
los servidores publicos del IEEPCO.

6.- Capacitacion a las y los servidores publicos de los Consejos Distritales respecto
de las responsabilidades administrativas y declaraciones patrimoniales.

Objetivo: Hacer de conocimiento de las personas servidoras publicas sobre las
obligaciones y posible comisidn de faltas administrativas con relacion al ejercicio de
sus funciones.

AUTORIDAD
RESOLUTORA

Es el area encargada de recepcionar y el expediente substanciado remitido por la
Autoridad Substanciadora para realizar el cierre de instruccion e iniciar el estudio
para tramitar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
contra de aquellos servidores publicos alos que se les haya iniciado una investigacion
previa por presuntas faltas administrativas respecto a su quehacer como servidor o
servidora publica.

Funciones Generales.
Recibir por parte de la Autoridad Substanciadora el expediente debidamente

substanciando, en la que la Autoridad Investigadora haya presentado el informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y calificacién de conducta (falta no grave),



para entrar al estudio del respectivo del expediente integrado en contra del servidor
0 servidora publica del Instituto estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Oaxaca o0 en su caso los particulares del que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi también el de abstenerse de iniciar de
determinar sancion alguna respecto del procedimiento de responsabilidad
administrativa en caso de no ser procedente.

Realizar el cierre de instruccion al expediente remitido por la Autoridad
Substanciadora, y realizar la resolucion respecto al expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa en contra del servidor o servidora publica.

Atender y desahogar los procedimientos del recurso de revocacion que se interponga
en contra de las resoluciones que se dicten en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Administrar, en conjunto con la Coordinacion de Quejas, Investigacién y Desarrollo
Administrativo, el Sistema de Atencion de Procedimientos Administrativos de la
Contraloria, que se cree para el registro y sequimiento de denuncias, procedimientos
administrativos de responsabilidad, de inconformidades, de conciliaciones y de
sancion a licitantes, proveedores o contratistas, en lo que corresponde a sus
funciones.

En Coordinacion con la Autoridad substanciadora, substanciar el Incidente que
corresponda a la solicitud de la Coordinacion de Quejas, Investigacion y Desarrollo
Administrativo, para que se decreten aquellas medidas cautelares previstas por el
articulo 123 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en aquellos
casos en que asi proceda y someter a consideracion de la resolucion del mismo al
Titular del Organo Interno de Control.

Hacer del conocimiento de la Coordinacion de Quejas, Investigacion y Desarrollo
Administrativo, aquellos casos en que se presuma la existencia de un ilicito penal en
el desempeno de las funciones de los servidores publicos del Instituto, para que se
promueva la denuncia correspondiente.



Admitir y resolver los recursos administrativos de su competencia. Sera la encargada
del cierre de instruccién del procedimiento; tendra las facultades y obligaciones que
le confiere ala Ley de Responsabilidades Administrativas.

Podra abstenerse de imponer la sancion que corresponda conforme al articulo 75 de
la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, cuando el dano o perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de
los entes publicos no exceda de 2000 veces el valor diario de la Unidad de Medida 'y
Actualizacion y el dano haya sido resarcido o recuperado.

Coordinadamente con la Autoridad substanciadora elaborar los informes,
comparecenciasy toda clase de promociones en los juicios de amparo, contenciosos
administrativos e incluso penales, y promover toda clase de recursos o medios de
impugnacién en donde el Contralory Coordinadores de area del propio Organo Interno
de Control, fueren parte, por los actos de autoridad que emitan.

Instruir, proponer y sancionar juridicamente los procedimientos y proyectos de
resolucion de los recursos de revisidon, para ser sometidos para resolucion del
Contralor, de conformidad con las leyes y demas disposiciones aplicables.

En coadyuvancia con la Autoridad Substanciadora Tramitar y contestar todas las
promociones, juicios de amparo y recursos combatidos y promovidos en contra de las
resoluciones emitidas por esta Contraloria General, Organo Interno de Control.

Sanciones por que se podran determinar por faltas administrativas no graves.

1.- Amonestacion privada o publica.

2.- Suspension del empleo, cargo o comision.

3.- Destitucion del puesto.

4.~-Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos 0
comisiones en el Servicio Publico, vy para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.



Actividades realizadas

1.- Admitir y realizar el cierre de Instruccion del expediente remito por la Autoridad
Substanciadora y realizar el proyecto de resolucion para a si determinar conforme a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la sancion correspondiente,
determinadas como faltas no graves.

Objetivo: establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
estos incurran.

2.- Realizar en coadyuvancia y apoyo con la Autoridad Substanciadora para las
notificaciones a las partes correspondientes respecto a la resolucion emitida.

Objetivo: tener la certeza y legalidad de notificar al sancionado, asi como alas partes
de la resolucion emitida y con esto dar cabalmente por cumplida la aplicacion y
gjecucion de la sancion respectiva.

3. - Actuar conjuntamente con la Autoridad Substanciadora, la aplicacion de la
medida cautelar solicitada por la Autoridad Investigadora y dictar la resolucién
interlocutoria que corresponda.

Objetivo: impedir danos a la Hacienda Publica Federal o de las entidades federativas,
municipios o alcaldias, o bien, al patrimonio de los entes publicos solo se suspenderan
cuando el presunto responsable otorgue garantia suficiente de la reparacion del dano
y los perjuicios ocasionados.

4.~ Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones administrativas
impuestas por la Contraloria General a personas servidores publicas y las que ordene
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca, hasta que cause estado
los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, cuando estas ya hayan
terminado y agotados todos los tramites legales y que ademas se produzca el efecto
juridico como cosa juzgada.




Objetivo: Llevar el control de cumplimiento y ejecucion de las sanciones impuestas a
personas servidoras publicas del IEEPCO, solicitando e incluso apercibiendo a la
instancia correspondiente.



